
远景优秀教师百万奖励基金课堂教学效果考评表

授课教师姓名 教师所在院（部）

课程名称 讲授章节

授课专业班级 应到人数： 实到人数：

听课类别 领导 □督导 □同行 □管理人员 授课地点

授课时间 20 —20 学年 第 学期 第 周 星期 第 节课

指 标 体 系

一级指标 二级指标 观测点及优秀标准的内涵 分值 得分

课前准备

（5 分）

准备好教材、教参、教学大纲、教学日历、教案、教具、课件、学生名单、

课程表、教学过程记录表等教学文件，检查实验设备或教学设备。
5

课堂纪律

（10 分）

教学纪律
坚持党的基本路线作为教学基本要求，坚持正确的育人导向。如在课堂传

播违法、有害观点和言论，依纪依法严肃处理，考核一票否决。
10

课堂管理
课堂管理严格，责任心强，无迟到、旷课、早退、打瞌睡、玩手机、聊天、

吃东西等行为。

教学过程

（50 分）

教学目标 目标明确，体现学科特点，符合大纲要求，难易适度。 10

教学内容

准确把握大纲要求，符合授课计划的进度。

15重点突出，有效处理难点，课程内容娴熟，知识讲解准确。

信息量大，知识面广，能反映或联系学科发展新成果。

教学设计

思路清晰，层次分明，符合教学内容实际和学生实际接受情况，具有独创

性，实际运作效果良好。
15

课堂结构严谨、环环相扣、过渡自然、时间分配合理、密度适中、效率高，

无脱离教学内容现象。

教学方法

和手段

教学方法的选择能量体裁衣，灵活运用。

10教学方法多样化，新颖，富有艺术性。

能够运用现代化的教学手段，课件制作精美、教具创新。

教学基本

功（20
分）

板书 字迹工整美观，设计科学合理，言简意赅，条理性强，有艺术性。

20
教态 仪表端庄、举止从容、态度热情、富有感染力。

语言
发音准确清楚，精当简练，语调高低适宜，快慢适度，抑扬顿挫，生动形

象，富于变化。

操作 多媒体、教具等操作熟练。

教学效果

（15 分）

对学生效

果

师生互动良好，学生思维活跃，充分展示自我，气氛热烈，注重对学生学

习方法及能力的培养。
15

教学特色 能够构建新的课堂教学模式，有独特的教学艺术风格。

改革创新 注重教学方法的改革和创新，教学理念新颖。

评价及意见：

总分： 听课人： 年 月 日


